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Quick paramétrage DUCS EDI URSSAF

Au 1¢ janvier 2009, toutes les entreprises ayant cotisé plus de 150 000 € de cotisations URSSAF en 2008 ont I'obligation de
dématérialiser leur DUCS EDI URSSAF. Ainsi, pour vous permettre de mettre en place la DUCS EDI dans Sage Paie, nous vous
proposons ce mini guide de prise en main.

@ Ftape 1 - L'émetteur de la déclaration (responsable DUCS)

Fichier / Parameétres / Entéte du dossier - Page : Contacts
Nom du responsable, Adresse, Téléphone, Fax et Mél.

@ Ftape?2 - Le déclarant (établissement principal)

Listes / Etablissements et sélection de I'établissement principal - Page Etablissement
N° SIRET (obligatoire), Raison sociale, Adresse, Code postal, Commune, Bureau distributeur, Pays, Code pays
et Code INSEE commune.

@ Etape3 - Les établissements déclarés

Listes / Etablissements
Sélectionner successivement chaque établissement & déclarer - Page Etablissement
N°SIRET, Raison sociale, Adresse, Code postal, Commune, Bureau distributeur, Téléphone et fax, Code APE/NAF

Listes / Etablissements
Sélectionner successivement chaque établissement a déclarer - Bouton Caisses
Sélectionner la caisse URSSAF de I'établissement - Page Adresse
N° d’affiliation (Obligatoire)

@ Ftape 4 - U'établissement de regroupement (sociétés multi-établissements)

C’est la possibilité de regrouper sur une méme déclaration les données relatives a I'ensemble des établissements : on parle
de Versement en Lieu Unique (VLU).
Une seule déclaration URSSAF est effectuée, regroupant les cotisations de tout ou partie des établissements de I'entreprise
L’établissement de regroupement doit étre renseigné dans la caisse URSSAF de chaque établissement déclaré, y compris I'établisse-
ment déclarant lui-méme.

Listes / Etablissements
Sélectionner successivement les établissements a déclarer (y compris I'établissement de regroupement)
Bouton Caisses - Sélectionner la caisse URSSAF de I'établissement
Parametres DUCS - Bouton EDI
Etablissement déclarant (= établissement de regroupement)
Attention : ce champ doit étre impérativement vide s’il n’y a pas de VLU (pas de regroupement).

Listes / Etablissements
Sélectionner successivement tous les établissements a déclarer - Bouton Caisses
Sélectionner la caisse URSSAF - Page Parametres DUCS
Rupture (choisir rupture « SIRET »).
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@ Ftape5 - La caisse URSSAF

Listes / Etablissements
Sélectionner I'établissement concerné (établissement(s) déclarant(s)) - Bouton Caisses
Sélectionner la caisse destinatrice de la DUCS - Page Adresse
N° SIRET, obligatoire et remis par I'organisme lors de I'inscription.
Intitulé, Adresse, Complément d’adresse, Code postal, Commune, Bureau distributeur, Téléphone, Fax et Mél.

Listes / Caisses de cotisations - Page Parametres DUCS
Code organisme - saisir « 10 ».

@ FEtape 6 - Les codes DUCS URSSAF

Le paramétrage des codes DUCS est réalisé dans la caisse URSSAF
Listes / Caisses de cotisations et sélection de la caisse URSSAF.
Page Gestion DUCS - Bouton Codes ; par défaut, les codes sont récupérés du Plan de Paie Sage
Pour chaque type de personnel (code DUCS), il est nécessaire de préciser quel élément doit étre déclaré
dans le fichier EDI

— Ci-apres, les codes DUCS URSSAF du Régime Général ainsi que les paramétrages correspondants ; ils concernent les entreprises

de plus de 20 salariés (hors Alsace-Moselle) et peuvent étre récupérés a partir du Plan de Paie SAGE.

= ) R Base : Base ;
Libelle redult Forfait Reduction Taux deplafonnee plafonnee Montant Effectif
003D | REDUCTION H SUPP PO X X
003P | REDUCTION H SUPP PO X X X
004 | H SUP PP 20 SAL AU+ X X X X X
005 | HSUP PP +20 X X X X X
088A | ZFU X X
088D | ZFU X X X
088P ZFU x X
095 | RED HCR AVANT NAT X X X
099 | AIDE35H X X X
100A | ACCIDENT TRAVAIL X X
100D | RG CAS GENERAL X X X
100P | RG CAS GENERAL X X
108 | TAXE PREVOY X X
128D | APPRENTIS LOI 87 X X
128P | APPRENTIS LOI 87 X X
236D | FNAL DEPLAF. X X
260D | CSG/CRDS RG X X
279D | CSG RG CHOMAGE X X
289D | CRDS CHOMAGE X X
420A CT ACCOMP EMPLOI X X
420D | CT ACCOMP EMPLOI X X X
420P CT ACCOMP EMPLOI X X
424A | CONTRAT AVENIR X X
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424D | CONTRAT AVENIR X X X
424P | CONTRAT AVENIR X X
456D | CT PROFESSION X X
456P | CT PROFESSION X X
553D | RACHAT JOURS REPOS X X
671 REDUCTION FILLON X X X
701A | APP 87 AVEC AT X X
701D | APP 87 AVEC AT X X X
701P | APP 87 AVEC AT X X
705A | APP 87 AVEC AT X X
705D | APP 87 AVEC AT X X X
705P | APP 87 AVEC AT X X
717D | PRERETRAITE PP X X
719D | INDEMNITE RETRAITE X X
728D | APPRENTIS LOI 87 X X
728P | APPRENTIS LOI 87 X X
833D | ATTRIBUTION ACTIONS X X
900 TRANSPORT X X
963A | PROF AVEC AT X X
963D | PROF AVEC AT X X X
963P | PROF AVEC AT X X

@ FEtape 7 - Les cotisations URSSAF

[’association code DUCS <~ rubrique de paie est réalisée via le paramétrage des rubriques
Listes / Rubriques — page Eléments constitutifs
Caisse de cotisations, sélectionner URSSAF et code DUCS, sélectionner le code DUCS correspondant, suivant
le tableau ci-apres.
Il s’agit du paramétrage proposé dans le Plan de Paie SAGE, avec les rubriques de cotisations du Plan de Paie SAGE.

Code rubrique Libellé Code DUCS
2100 URSSAF Maladie vieil. 100D
2200 URSSAF Vieillesse FNAL plaf. 100P
2300 URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 100D
2400 URSSAF Accident du Travail 100A
2410 URSSAF AT Apprenti 705A
2510 F.N.A.L Apprenti (ttes ent.) 128P
2511 F.N.A.L Apprenti (ites ent.) 705P
2600 URSSAF F.N.A.L supplémentaire 236D
2610 FNAL Apprenti supplémentaire 128D
2611 FNAL Apprenti supplémentaire 705D
2700 URSSAF Allégement repas 095
3100 URSSAF Maladie (<=SMIC) 420D
3105 URSSAF Maladie (=SMIC) 100D
3110 URSSAF Vieil. FNAL (<=SMIC) 420P
3115 URSSAF Vieil. FNAL (>SMIC) 100P
3120 URSSAF A.F. (>SMIC) 100D
3125 URSSAF A.T. (>SMIC) 100A
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3126 URSSAF A.T. (<=SMIC) 420A
3140 URSSAF Maladie (<=SMIC) 424D
3145 URSSAF Maladie (>SMIC) 100D
3150 URSSAF Vieil. FNAL (<=SMIC) 424P
3155 URSSAF Vieil. FNAL (>SMIC) 100P
3160 URSSAF A.F. (=SMIC) 100D
3165 URSSAF A.T. (>SMIC) 100A
3166 URSSAF A.T. (<=SMIC) 424A
3800 URSSAF Maladie (<=SMIC) 088D
3810 URSSAF Maladie (=SMIC) 100D
3820 URSSAF Vieil. FNAL (<=SMIC) 088P
3830 URSSAF Vieil. FNAL (>SMIC) 100P
3840 FNAL (>SMIC) supplémentaire 236D
3850 URSSAF A.F. (=SMIC) 100D
3860 URSSAF A.T. (>SMIC) 100A
3861 URSSAF A.T. (<=SMIC) 088A
3965 URSSAF Maladie (<=SMIC) 456D
3966 URSSAF Maladie (>SMIC) 100D
3967 URSSAF Maladie (<=SMIC) 963D
3970 URSSAF Vieil. FNAL (<=SMIC) 456P
3971 URSSAF Vieil. FNAL (>SMIC) 100P
3972 URSSAF Vieil. FNAL (<=SMIC) 963P
3975 URSSAF A.F. (=SMIC) 100D
3976 URSSAF A.T. (>SMIC) 100A
3980 URSSAF A.T. (<=SMIC) 963A
5900 URSSAF Taxe transport 900

5905 URSSAF Taxe transport (>SMIC) 900

5910 Taxe Transport Apprenti 900

6000 Taxe Pat./contrib. complément. 108

6300 Aide financiére 35 heures 099

6310 Complément Aide financiére 099

6350 Allegement des cotisations 671

6900 Cotis indem mise a la retraite 719D
6905 Cotis patronale préretraite 717D
6910 Cotisation attribution actions 833D
7000 C.S.G. non déductible 260D
7001 CSG non déd rachat RTT 2007 553D
7010 C.R.D.S. 260D
7011 CRDS sur rachat RTT 2007 553D
7100 C.5.G Déductible 260D
7101 CSG déduct sur rachat RTT 2007 553D
7600 CSG Non déduct. Chém. partiel 279D
7700 CSG Deductible Chdmage partiel 279D
7800 CRDS Chémage partiel 289D
7900 Cotisation Solidarité 100D
7907 Solidarité ZFU (<=SMIC) 088D
7908 Solidarité ZFU (>SMIC) 100D
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7911 Solidarité Apprenti (+9 sal) 128D
7912 Solidarité Ctrat Prof (<=SMIC) 456D
7913 Solidarité Ctrat Prof (>SMIC) 100D
7914 Solidarité Ctrat CAE (<=SMIC) 420D
7915 Solidarité Ctrat CAE (>SMIC) 100D
7916 Solidarité Ctrat CAV (<=SMIC) 424D
7917 Solidarité Ctrat CAV (>SMIC) 100D
7918 Solidarite Ctrat Prof (<=SMIC) 963D
7920 Solidarité Apprenti (+9 sal) 705D
7951 Base réduction salariale 003D
7952 Montant réduction salariale 003P
7956 Base déduction patronale 005 ()
7957 Montant déduction patronale 005 ()
(*) 004, si moins de 20 salariés

Tout est paramétré pour transmettre vos DUCS en Edi via Sage directDéclaration.

Enfin, si cette prise en main de la DUCS URSSAF n’était pas suffisante, d’autres outils sont disponibles pour vous aider
tel que I’Assistant DUCS EDI et la documentation du Plan de Paie Sage.

Enfin, pour des paramétrages plus spécifiques, nous vous invitons a vous rapprocher de Sage ou de votre partenaire
afin de suivre une formation plus poussée.
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